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Etwa jeder 4. Arbeitnehmer scheidet vor Erreichen des Rentenalters aus dem aktiven Berufsleben wegen  
Krankheit oder Unfall vorzeitig aus. Daher sollten Sie gegen dieses Risiko 100%ig abgesichert sein. Neben  
exzellenten Ratings gibt es noch viele weitere Gründe, warum Sie sich für eine Berufsunfähigkeits-Versicherung  
der NÜRNBERGER entscheiden sollten.

 Darauf können Sie sich verlassen

Bei Berufsunfähigkeit (BU) ab 6 Monaten springt Ihre  
Berufsunfähigkeits-Versicherung ein.
Bei vorübergehender BU erhalten Sie Leistungen  
rückwirkend ab deren Beginn (nicht erst ab dem  
7. Monat).
Eingeschränkte Verweisung, wenn Sie älter als 55 Jahre 
sind
Auf Antrag zinsloses Stunden der Beiträge während der 
Leistungsprüfung möglich – bis zu 5 Jahre
Volle Leistung bei Pflegebedürftigkeit ab Pflegestufe I
Geringer Beitrag durch Vereinbaren einer 12- oder 24- 
monatigen Karenzzeit in der BUZ (Standard und Comfort)
Leistungsausschlüsse stark eingeschränkt
Ihr Beitrag steigt nicht bei einem späteren Wechsel in 
einen gefahrerhöhenden Beruf.
Viele Lösungen bei Zahlungsschwierigkeiten
Verzicht auf Verweisung während der Umschulung,  
bis zu einer Dauer von 3 Jahren
Schutz auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
Fundiertes Know-how als zweitgrößter deutscher  
BU-Versicherer 

Zusätzlich bei Comfort-Schutz

Verzicht auf abstrakte Verweisung, unabhängig von Alter 
und Beruf
Die BU-Rente können Sie ohne Gesundheitsprüfung,  
z. B. bei Heirat, Geburt eines Kindes oder beruflicher  
Höherqualifikation, aufstocken.
Wiedereingliederungshilfe in Höhe von 6 Monatsrenten bis 
zu insgesamt 6.000 EUR
Neu: Vereinbaren Sie zusätzlich schon heute den Inflations- 
schutz für Ihre BU-Rente. Damit steigt sie im Leistungsfall 
garantiert jedes Jahr: möglich von 0,5–3 %.

Sie haben genug Spielraum

Weltweiter Versicherungsschutz zu günstigen Beiträgen 
Einschlussprozentsätze bis 999 %
Versicherungs- und Leistungsdauer flexibel gestalten; 
Endalter vielfach bis 67 Jahre möglich
Beitragsfreie Dynamik der Hauptversicherung, wenn Sie 
berufsunfähig werden.
Volle Beitragsfreiheit und Rente ab 50 % BU,  
Staffelregelung 25/75 % auf Wunsch
Vorläufiger Versicherungsschutz bis zu einer  
BU-Jahresrente von 12.000 EUR
Bis zu 12.000 EUR BU-Jahresrente für Azubis, Studenten 
und Hausfrauen/-männer 
Schon für Kinder wichtig: Schulunfähigkeit absichern ab 
Eintrittsalter 5 Jahre
2-stufige BasisErwerbsausfall-Versicherung für körperlich 
belastende Berufe (Berufsgruppe 3 und 4)
Schnelle, professionelle Entscheidungen durch  
computergestütztes Regulierungssystem und  
persönliche Kundenbetreuung durch Außenregulierer
Gutachtenerstellung durch unabhängige Ärzte
SchnellHilfe-Zusatzversicherung mit Kapital- oder  
Rentenzahlung bei bestimmten schweren Erkrankungen
Pflege-Zusatzversicherung für eine lebenslange  
Pflegerente
Günstig einsteigen mit der Unfall-Berufsunfähigkeits- 
Zusatzversicherung

Ausgezeichnet!

Als einziges Unternehmen wurde die NÜRNBERGER von 
der renomierten Rating-Agentur Franke & Bornberg im BU-
Unternehmensrating 5-mal in Folge mit der Bestnote FFF 
(hervorragend) eingestuft.  

Berufsunfähigkeits-Versicherung

Weil es jeden treffen kann: 
Es gibt viele Gründe vorzusorgen.
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