KUNDENINFO

durch Entgeltumwandlung —
Sichern Sie sich Ihre Rente.

Das ganze Arbeitsleben wiinschen Sie sich mehr Zeit, um Ihr Leben zu genieBen. Wenn Sie dann in den Ruhe-

NURNBERGER Direktversicherung

stand gehen und mehr Freizeit haben, stellen Sie jedoch fest, dass Sie mit der gesetzlichen Rente nicht weit
kommen. Denn sie betrigt nach einem normalen Erwerbsleben nur ca. 50 % Ihres letzten Nettoeinkommens.

Zusammen vorsorgen

Machen Sie Thre Rente jetzt schon fit fiir den Ruhestand —
gemeinsam mit IThrem Arbeitgeber. Denn auch er unterstiitzt
Sie dabei. Und wenn Sie zusammen vorsorgen, wird Ihre
Rente noch besser.

Die Direktversicherung

Wandeln Sie einfach Teile Ihres Gehalts mit der
NURNBERGER Direktversicherung in eine Altersvorsorge
um. Manche Chefs zahlen sogar noch etwas obendrauf. Und
wenn Sie die Firma wechseln, nehmen Sie Thre Versorgung
selbstverstandlich mit.

« Versicherungsnehmer ist Thr Arbeitgeber.

» Sie als Mitarbeiter sind versicherte Person.

+ Sie bzw. Ihre Hinterbliebenen haben einen unwider-
ruflichen Anspruch auf alle Versicherungsleistungen
ab Beginn.

Das Modell

NURNBERGER Lebensversicherung AG

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Vermittelt durch:

NURNBERGER Lebensversicherung AG

Ostendstralle 100, 90334 Nirnberg

Telefon 0911 531-4343, Fax -3515
direktversicherung@nuernberger.de, www.nuernberger.de
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Die Vorteile
Fiir Arbeitnehmer:

« Freie Produktwahl aufgrund zahlreicher Tarife

« Flexible zusatzliche Optionen (z. B. finanzielle Absicherung
fir den Fall einer Berufsunfahigkeit oder Hinterbliebenen-
vorsorge)

« Flexibles Zahlen der Beitrdge (laufend, zeitlich begrenzt)

» Monatliche Beitrdge bis 374 EUR sind steuerfrei.

» Monatliche Beitrdge bis 224 EUR sind
sozialversicherungsfrei.

Fiir Arbeitgeber:

« Bilanzneutral

« Spart Lohnnebenkosten

» Der Gesamtlohn (Beitrag + Barlohn) bleibt weiterhin
Betriebsausgabe.

» Die Verwaltung der betrieblichen Altersversorgung
iibernimmt fast ausschlieRlich die NURNBERGER.

Ein Beispiel

So wird Thre Rente staatlich gefordert:

Versicherungsbeitrag mtl. 224 EUR
Steuerersparnis mtl.* 63 EUR
Ersparnis

Beitrag zur Sozialversicherung mtl.* 47 EUR
Tatsachlicher Aufwand mtl. 114 EUR

Sorgen Sie jetzt mit Ihrem Arbeitgeber vor und sichern Sie
sich alle Vorteile. Fragen Sie uns. Wir nehmen uns gern Zeit
fiir Sie.

*Monatliches Bruttogehalt 2.500 EUR, Steuerklasse 1, kirchen-
steuerpflichtig im Bundesland Bayern. Je nach personlicher
Situation ergeben sich in der Praxis andere Werte.
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